
Tengo la capacidad de trabajar en
equipos interdisciplinares, liderando
procesos con una visión holística, al
concebir a los sujetos como agentes de
cambio y transformación desde sus
propios contextos. 
Presento facilidad de aprendizaje, con
orientación al logro. 
Cuento con capacidad comunicativa:
producción escritural y compresión oral.
Conocimiento de la situación del
contexto colombiano. 
Habilidad para analizar datos
cuantitativos y cualitativos. 

Fecha de nacimiento: 18 de diciembre de 1997 
Lugar de nacimiento: Manizales, Caldas
Estado civil: Soltero
Teléfono: 3016832047
E-mail: cbm1053@gmail.com

- Adscrito a la estrategia de Permanece con Calidad de la
Universidad de Caldas. Realizando procesos de atención,
gestión, orientación y acompañamiento psicosocial bajo la
mirada de estudios de caso. 

- Proyecto investigativo denominado Trabajo de cuidados no
remunerado: riesgos psicosociales, desigualdades e injusticias
de género con estudiantes de trabajo social de la Universidad
de Caldas. Desde un enfoque de género y feminista. 

- Acompañamiento en el desarrollo de cartografías humanas
de niños y niñas en la etapa de sanación “sanARTE” en la Ruta
de la mariposa de la Fundación Milagro de Abril, con el apoyo
del Consejo Comunitario de Mujeres, Secretaría de Educación y
Secretaría de las Mujeres y Equidad de Género.

DATOS PERSONALES 

PERFIL

EXPERIENCIA LABORAL

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universidad de Caldas | 2020-1 a 2021-1

Sistema de tutorías (SITU) | 2020-1 a 2021-1

Fundación Milagro de Abril  2022 - Actual

Trabajadora Social ,  Universidad de Caldas
Graduación 2021-1 

Visionarios cultura y droga. Enfoque investigativo. 2017 a
la fecha.
- Contribuir a re-significar concepciones de las drogas
en relación con las culturas, disertando
epistemológicamente el fenómeno interviniendo en
cada uno de los grupos, organizaciones sociales y
comunidades

Bachiller académico
Bachiller académico. Colegio de Cristo | 2015 

Modelo de Gestión de Proyectos Sociales. INDESOL, SEDESOL
y Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 

T R A B A J A D O R A
S O C I A L .  U N I V E R S I D A D
D E  C A L D A S .  
T A R J E T A  P R O F E S I O N A L
V I G E N T E .  

Universitarios

MONITORA ACADÉMICA

INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA

TRABAJADORA SOCIAL-VOLUNTARIA 

INTEGRANTE DE LA COMISIÓN PSICOSOCIAL

- De la asignatura de Conceptualización del problema de
investigación social del programa de Trabajo Social.
Acompañando al docente en calificación de trabajos.
Oriente a los estudiantes en su proceso académico con
trabajos, bibliografía y referencias teóricas. 

Semillero investigativo

Diplomado

Universidad de Caldas| 2018-2

CAMILA

BENAVIDES
MONTES

TRABAJADORA SOCIAL | 21 DE FEBRERO- ACTUAL |

Fundación Newman, operario para el Centro Vida Marmato-Isla.
Alcaldia de Manizales. 
- Garantizar orientación psicosocial de manera preventiva a las peronas
mayores; garantizar acciones que desarrollen la autoestima y favorezcan
un estado psicoafectivo; establecer tecnicas educativas destinadas a
fomentar estilos de vida mas sanos; desarrollar talleres en diferentes
temas de su interes en favor de una buena salud mental; orientar
adecuadamente a las personas mayores y a la familia/cuidadores sobre
situaciones familiares  y sociales generadas de estres psicosocial; apoyar
en el levantamiento de información socioeconomico. 



- Foro regional Dosquebradas vive la
diversidad sexual en un territorio de paz. El
día 10 de Diciembre del año 2017. Secretaria
de desarrollo social y político de la alcaldía
de Dosquebradas, ciudad de Pereira.  



-Encuentro zonal diversidad y paz. Día 11 de
Febrero de 2018, ciudad de Manizales. En el
marco del proyecto del fondo de iniciativas
locales Gobierno de Canadá, con una
intensidad de 8 horas. 

- Diplomado: “Modelo de Gestión de
Proyectos Sociales”, con la Universidad
Nacional Autónoma de México. Escuela
Nacional de Trabajo Social. Centro de
Educación Continua. Secretaría de
Desarrollo Social. Instituto Nacional de
Desarrollo Social

-Curso Introducción a las teorías feministas.
Realizado entre el 19 de Marzo y el 19 de
Abril de 2019, en la plataforma U abierta de
la Universidad de Chile. 



·Primeros Auxilios Psicológicos, realizado en
Marzo-Abril de 2020, dictado por la
plataforma coursera.



·ABC de la JEP, impartido en la modalidad
virtual, con una intensidad de 16 horas,
realizada del 4 de mayo al 8 de junio del
2020. Realizada por la Universidad Nacional
de Colombia sede Medellín.

- Curso Primer Respondiente, con el
Politecnico Mayor durante el mes de Abril. 

- Diplomado en Atencion Integral al Adulto
Mayor básico y avanzado con el Politecnico
Mayor en el mes de Abril.  

- Curso introductorio de Lenguaje
Incluyente y Accesible con La Escuela
Superior De Administración Pública 

- Curso sobre habilidades emocionales con
la Secretaria Distrital de la mujer, Bogotá,
finalizado el 28 de Julio de 2022. 




- DIANA MARCELA MEJIA TRUJILLO
 Trabajadora Social
Universidad de Caldas
Tel: 3148145790

- Carlos Andres Rodriguez
Lic. Artes escenicas
Fundación Newman, Centro Vida Marmato-La Isla
Tel: 3206051884

- PAULA ANDREA MONTES CASTAÑEDA.
Docente
Colegio San Juan Bautista de Lasalle
Tel, 3235883256

- JAVIER ANTONIO GUAPACHA DÍAZ Director
de mantenimiento y logística
La macuira inversiones y construcciones  s.a
Tel. 3128668711

-IV congreso latinoamericano de trabajo social crítico. Los días
25 y 26 de octubre de 2017. Corporación universitaria Minuto de
Dios, en la ciudad de Bogotá. 



-Coloquio nacional de estudios de género. Universidad de Caldas
y Observatorio en género y sexualidades, ciudad de Manizales. ·.
Los días 1,2 y 3 de Noviembre del año 2017. Universidad de Caldas
y Observatorio en género y sexualidades, ciudad de Manizales. 



-Coloquio internacional sobre la implementación de los
acuerdos de paz y sociedades rurales. Realizado entre el 16 al 18
de Octubre de 2019. Universidad de Caldas, Maestría en
sociedades rurales.



-Simposio la bioética desde nuestra identidad. Una mirada
asistencial desde el orden hospitalario de San Juan de Dios.
Clínica San Juan de Dios, Manizales. 



-Simposio Atención integral en salud y atención psicosocial a
víctimas del conflicto armado (PAPSIVI) en Manizales. ·El día 26
de Julio de 2019. Clínica San Juan de Dios, Manizales. 

- Trabajar con la Red Nacional de Mujeres (nodo Caldas) en
diferentes actividades como: mujer circulo, mujeres que deciden y
despenalización total del aborto, actividades de conmemoración
sobre el 8M día de la mujer junto con el colegio Leonardo Da Vinci.
 
- Trabajar con diferentes organizaciones sociales feministas creando
espacios de reivindicación de derechos, junto con la plataforma
feminista de Caldas. 
 
- Talleres orientados: Identificar, conocer y actuar: El amor propio
como herramienta contra la violencia hacia la mujer. Realizado en
el colegio San Juan Bautista de Lasalle, el 22 de agosto con los
grados decimos. 

TALLERES Y CURSOS 

OTRAS EXPERIENCIAS

REFERENCIAS LABORALES

REFERENCIAS PERSONALES

SEMINARIOS Y CONGRESOS 









 

 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES 

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL 

 

 

 

Manizales, 19 de octubre de 2021 

 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 

 

 

Cordial saludo, 

 

Nos permitimos informar que la estudiante CAMILA BENAVIDES MONTES 

identificada con cédula de ciudadanía número 1.053.861.057 de la ciudad de Manizales, 

cumplió a cabalidad con los compromisos como PRACTICANTE del Sistema de Tutoría 

Individual (SITU) del programa Permanece con Calidad de la Universidad de Caldas, con 

un total de 1.344 horas.  

 

Camila lideró y apoyó procesos de atención, acompañamiento y gestión, orientados a la 

satisfacción de necesidades de tipo psicosocial, psicoeducativo y socioeconómico de los y 

las estudiantes del programa de Trabajo Social. Así mismo, participó de manera 

significativa en fortalecimiento del Equipo Psicosocial del SITU del programa de Trabajo 

Social.  

 

Durante su tiempo de practica académica, Camila desarrolló su propuesta de investigación-

intervención denominada: TRABAJO DE CUIDADOS NO REMUNERADO: 

RIESGOS PSICOSOCIALES, DESIGUALDADES E INJUSTICIAS DE GÉNERO 

CON ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE 

CALDAS.  Esta propuesta se desarrolló con el objetivo de caracterizar a los estudiantes 

trabajadores de cuidados no remunerados del programa de Trabajo Social e identificar los 

factores de riesgos psicosociales a los que se ven expuestos por su labor de cuidadores en 

simultaneidad con su vida académica.  

 

Es de anotar que Camila se destacó por su diligencia, interés, responsabilidad, disposición 

constante y ética en el desarrollo de las diferentes actividades encomendadas.  

 

 

 



 

 

Las distintas acciones adelantadas por la estudiante, se constituyeron en un apoyo 

fundamental para el buen desarrollo de su práctica institucional, posibilitando que los 

objetivos trazados se pudieran cumplir a cabalidad. 

 

Atentamente,       

 

                                                                                        

 

 

LUZ STELLA CHAMORRO C  JAIME ANDRÉS QUINTERO G 

CC 1053794795    CC 16072065 de Manizales                             

Directora de Programa   Docente Departamento de Desarrollo Humano  

Tutor individual del Programa de Trabajo 

Social 



www.fundacionnewman.com

 

Av. Alberto Mendoza No. 89-40 C39 ▪ Colina Campestre ▪ Manizales ▪ 3173397422 ▪ newman.fundacion@gmail.com 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA  

FUNDACION NEWMAN 

 

CERTIFICA 

 

Que la profesional Camila Benavides Montes, identificada con cédula de ciudadanía número 

1.053.861.057, presta sus servicios profesionales para esta entidad desde el 1 de octubre del 2021 hasta 

la fecha, mediante un contrato de prestación de servicios a término fijo. Desempeña sus labores como 

TRABAJADORA SOCIAL con honorarios de DOS MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS 

M/CTE ($2.206.260). Cumpliendo con las siguientes funciones:  

1.Garantizar la orientación psicosocial prestada de manera preventiva a los adultos mayores del Centro 
Vida. 

2.Garantizar acciones que desarrollen la autoestima y favorezcan un estado psicoafectivo adecuado. 

3.Establecer técnicas educativas destinadas a fomentar estilos de vida más sanos y a disminuir malos 
hábitos. 

4.Desarrollar talleres con los adultos mayores en diferentes temas de su interés a favor de una buena 
salud mental. 

5.Orientar adecuadamente a los adultos mayores y a la familia y/o cuidadores sobre situaciones familiares 
y sociales generadas por estrés psicosocial. 

6.Realizar talleres de asesoría al grupo familiar y/o cuidadores de los adultos mayores, en temas de interés 
que contribuyan y conlleven a gozar de una buena salud mental en los adultos mayores. 

7.Apoyar en el levantamiento de la información del formato socioeconómico. 

8.Concientizar y socializar con los beneficiarios y personal el reglamento interno del Centro Vida en los 
derechos y deberes de los beneficiados. 

9.Apoyo en la entrega de las raciones de alimentación a los adultos mayores cuando sea necesario. 

10.Las demás obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio señale la fundación y/o 
el municipio. 

Se expide esta certificación por solicitud directa del interesado a los 30 días del mes de noviembre de 

2022. 

 

 
ANNGIE TATIANA GALEANO CASTAÑEDA 

REPRESENTANTE LEGAL 

FUNDACION NEWMA 

mailto:newman.fundacion@gmail.com


Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolución No 03491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaría de Educación de Medellín.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:
CAMILA BENAVIDES MONTES
con documento de identidad C.C. 1053861057

Cursó y aprobó
CURSO PRIMER RESPONDIENTE

con una intensidad horaria de Ochenta (80) horas

Registrado en el Libro de Actas Nº. 011
Medellín, 17 de abril 2022.

Para verificar la autenticidad de este documento, ingresar a http://virtual.politecnicomayor.edu.co, y en VERIFICAR CERTIFICADO digitar el Código de Seguridad: 7HCLRA



Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolución No 03491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaría de Educación de Medellín.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:
CAMILA BENAVIDES MONTES
con documento de identidad C.C. 1053861057

Cursó y aprobó
DIPLOMADO EN ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BÁSICO

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas Nº. 012
Medellín, 24 de abril 2022.

Para verificar la autenticidad de este documento, ingresar a http://virtual.politecnicomayor.edu.co, y en VERIFICAR CERTIFICADO digitar el Código de Seguridad: 9BRR98



Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolución No 03491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaría de Educación de Medellín.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:
CAMILA BENAVIDES MONTES
con documento de identidad C.C. 1053861057

Cursó y aprobó
DIPLOMADO EN ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas Nº. 012
Medellín, 24 de abril 2022.

Para verificar la autenticidad de este documento, ingresar a http://virtual.politecnicomayor.edu.co, y en VERIFICAR CERTIFICADO digitar el Código de Seguridad: SDZ85K



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 5cec76b0-d2fd-41fb-9c8e-dba64c6051a6



Constancia de Honor
Santiago de Chile, 19 de abril de 2019

Camila Benavides
concluyó satisfactoriamente el curso abierto

Introducción a las teorías feministas
realizado entre el 19 de marzo y el 19 de abril de 2019

en la plataforma UAbierta de la Universidad de Chile

Constancia Código de Honor
*Este documento puede ser consultado en http://constancia.uabierta.uchile.cl/cert/c2d4e62f97c44cb08b6c30175cabf8fb

http://constancia.uabierta.uchile.cl/cert/c2d4e62f97c44cb08b6c30175cabf8fb


Universidad Nacional Autónoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Centro de Educación Continua
Secretaría de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social

Otorgan la presente

Constancia
a
Por haber acreditado satisfactoriamente el Diplomado “Modelo de Gestión de Proyectos Sociales”, 
del 23 de octubre de 2017 al 3 de junio de 2018, con 120 horas de duración.    

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., junio de 2018
La Directora

Mtra. Leticia Cano Soriano

Camila Benavides Montes



Universidad Nacional Autónoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Centro de Educación Continua
Secretaría de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social

Otorgan la presente

Constancia
a

DIPLOMADO: Modelo de Gestión de Proyectos Sociales.

Módulo NOMBRE DEL MÓDULO NÚMERO DE HORAS CALIFICACIÓN

I Política de Desarrollo Social 20

II Constitución y Registro de una OSC 20

III Elaboración de Proyectos 20

IV Conceptos básicos de vinculación e interacción social 20

V Diseño de proyectos productivos sustentables 20

VI Procuración de fondos 20

REGISTRADO EN LIBRO      1      REGISTRO No.                     FOJA 	
TOTAL DE HORAS   120  
CD. UNIVERSITARIA, Cd. Mx., a 20 DE JUNIO DE 2018

9.33	

8.76	

8.13	

10	

9.38	

9.38

DIG 1532 34



CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y PERMANENTE

SEDE MEDELLÍN

CERTIFICA QUE

CAMILA BENAVIDES MONTES
Cédula de Ciudadanía No. : 1053861057

Aprobó el curso:

ABC de la JEP

Realizado del 4 de mayo al 8 de junio del 2020

7 de junio de 2020

Directora

Universidad Nacional de Colombia

CLAUDIA PATRICIA GARCÍA GARCÍA

Centro de Educación Continua y Permanente - Sede Medellín

Impartido en la modalidad virtual

Con una intensidad de 16 horas.
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CAMILA BENAVIDES MONTES

6 de octubre de 2022



633f93f0-6c94-44f9-8712-19007b4bb52e
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Bogotá DC, 01 de diciembre del 2022 

 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) CAMILA BENAVIDES MONTES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1053861057: 

 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

 
 

 

 
 
 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 
 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 210669379 

WEB 

12:54:30 

Hoja 1 de 01 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 

anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanc iones penales, 

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 

establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 

que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html 

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

noviembre de 2022, a las 20:30:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1053861057
Código de Verificación 1053861057221130203055

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



30/11/22, 20:32 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
30/11/2022 08:31:47 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1053861057
.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
47605418
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 8294142

 

Bogotá D.C., 1 de Diciembre de 2022  -  12:39 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) CAMILA BENAVIDES MONTES, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: UNO MIL 
CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO MIL CINCUENTA Y SIETE de MANIZALES

1053861057

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.
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30 de noviembte e 2022.  

 

Manizales, Caldas. 

 

A quien corresponda:  

 

Me permito recomendar a cabalidad a la señora Camila Benavides Montes a quien conozco 

hace 9 años aproximadamente, puedo destacar que es responsable, activa, eficaz y cuenta con 

la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares.  

Hago constancia que la recomiendo a conciencia debido a sus habilidades para emprender 

cualquier actividad.  

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

Tel: 3115716361 

Fisioterapeuta 

Fundación Newman 

 



 

30 de noviembte e 2022.  

 

Manizales, Caldas. 

 

A quien corresponda:  

 

Me permito ampliamente a la señora Camila Benavides Montes a quien conozco hace 6 años 

aproximadamente, puedo destacar que es una persona entregada a su trabajo, dinámica, 

capacidad de liderazgo y empática. 

Hago constancia que lo recomiendo debido a sus características y competencias para realizar 

cualquier actividad.  

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

Tel: 3104142764 

Lic. Artes Escénicas 

Hilando capacidades. 

Programa Colombia Científica. 
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